
重理解的课程设计： 

 

UbD课程设计工作坊 

王秀槐 

台湾大学师资培育中心 
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工作坊流程 

• 课程设计：UbD课程设计法 

 

• 评量设计：Rubrics 
 

进行方式：做中学 

– 实作：学习单，个人动脑，讨论分享 

– 按部就班设计出一个小单元的课，包括：目
标，评量，教学 

 

 



Why:  

 

为什么要创新课程与教学？ 
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学生特质：滑世代！ 

您看到了什么？ 

这对教学有甚么启示？ 

滑世代小孩.mp4


大学教师任重道远~~ 
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4C 

沟通 

思考 

合作 

创造 



UbD 系统课程设计法 

重理解的课程设计与 

教学活动的转化 
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UbD课程设计法 

• Understanding by Design 

• 重视理解的课程设计 

– 美国的教育专家Grant Wiggins与Jay McTighe

于1998年所提出。 

•有二大特色： 

•持久性理解（多层面）-目的 

•逆向设计法（三段式）-手段 
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特色一：聚焦持久性的理解 
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持久性理解六大面向 

• 协助学习者聚焦于持久性理解(Enduring understanding)

的六大面向 
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六大面向  說明 

Explanation 

說明 

利用學習歷程的作業與評量結果來證明、推論、描述、設計與實證學習

內容。 

Interpretation 

詮釋  

轉化所學的新知創造新事物。 

例如：提出批評(建設性)、類比、隱喻、翻譯與預測等個人見解。 

Application 

應用 

將所學應用於新的、獨特的，或未知情境脈絡。 

例如：創作、發明、解決與測試等活動。 

Perspective 

觀點 
提出對事件、主題或情境的個人看法，並做出分析與結論。 

Empathy 

同理心 

展現設身處地為他人著想的能力。 

例如：參與角色扮演、解讀他人想法，以及分析、辯護他人行為等。 

Self-Knowledge 

自我認識 

自我反思與評價，以及闡述反思後產生洞見為何。 

尤其要能持續監控與改善自我對資訊的蒐集、組織與分析的能力。 

 



举例：全球暖化 

核心概念  全球暖化 

说明 (陈述概念) 能说明全球暖化的现象 

诠释 (延伸概念) 能预测全球暖化对农作物的影响 

应用(应用所学) 能应用全球暖化概念在绿建筑设计上 

观点 (提出评价) 能对全球暖化提出自身的观点／评价 

同理心  
(对他人能设身处地思考) 

  能同理全球暖化对农民生活造成影响 

 

自我认识 
(自我反思评价) 

能了解／反思自身生活型态对全球暖化
的影响 10 

相对于仅仅知道全球暖化，怎么样才是真正理解了
全球暖化？ 



举例：西游记人物 

核心概念  全球暖化 

说明 (陈述概念) 能说明西游记的主要人物特性 

诠释 (延伸概念) 能诠释西游记人物的人性典型 

应用(应用所学) 能应用西游记人物描写的手法在短文中 

观点 (提出评价) 能对西游记人物提出自身的观点／评价 

同理心  
(对他人能设身处地思考) 

  能同理西游记人物的处境与人性弱点 

 

自我认识 
(自我反思评价) 

能了解／反思自身个性上的特色与弱点 11 

相对于仅仅知道西游记人物，怎么样才是真正理解
了西游记里的人物？ 



想一想 
选择一个核心概念,根据理解的六层次进行
思考. 
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核心概念：＿＿＿＿＿＿＿＿ 学生能够： 

说明 (陈述概念) 

诠释 (延伸观点) 

应用(应用所学) 

观点 (提出评价) 

同理心  

(对他人/世界能设身处地思考) 

自我认识 

(自我反思评价) 



要如何才能达成多面向理解？ 

 

特色二：逆向设计  
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逆向设计(Backward design) 

• 阶段一：确立学习目标 

– 先确认学科知识的终极学习目标，发展核心
概念、主要知识与关键知识技能 

• 阶段二：设计评量方法 

– 依据阶段一的结果设计多元评量方法与活动，
搜集学习成效证据 

• 阶段三：规划学习活动 

– 规划有意义的学习活动。 
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传统设计模式 vs. UbD设计模式 
 

●传统模式 ●UbD模式 
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阶段一：确立学习目标 
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聚焦核心概念的持久性理解 
• 协助学习者聚焦于持久性理解(Enduring understanding)

的六大面向 
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六大面向  說明 

Explanation 

說明 

利用學習歷程的作業與評量結果來證明、推論、描述、設計與實證學習

內容。 

Interpretation 

詮釋  

轉化所學的新知創造新事物。 

例如：提出批評(建設性)、類比、隱喻、翻譯與預測等個人見解。 

Application 

應用 

將所學應用於新的、獨特的，或未知情境脈絡。 

例如：創作、發明、解決與測試等活動。 

Perspective 

觀點 
提出對事件、主題或情境的個人看法，並做出分析與結論。 

Empathy 

同理心 

展現設身處地為他人著想的能力。 

例如：參與角色扮演、解讀他人想法，以及分析、辯護他人行為等。 

Self-Knowledge 

自我認識 

自我反思與評價，以及闡述反思後產生洞見為何。 

尤其要能持續監控與改善自我對資訊的蒐集、組織與分析的能力。 

 



阶段一：确定学习目标 

• 五步骤： 

• 1. 确定核心概念：找出课程单元的核心概念 

• 2. 写出理解面向：发展核心概念的理解面向 

• 3. 列出主要问题：能引发学生理解的问题 

• 4. 列出具体知识：学生将知道．．． 

• 5. 列出具体技能/态度：学生将能够．． 

 

完成期望的学习结果/目标(learning outcomes) 
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实作练习(1)：确定学习目标 

• 請三人或四人一組,選擇一個核心概念,讨论
完成学习单一 

• 1. 列出核心概念 

• 2. 列出核心概念的理解面向 

• 3. 列出引发学生理解的主要问题 

• 4. 列出具体知识：学生将知道．．． 

• 5. 列出具体技能/态度：学生将能够．． 
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一 课程单元：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
一 核心概念_________________________ 

（三）列出理解面向 （四）对应问题 
说明  

(陈述概念) 
学生能够__________________________ Q:甚么是 

___________________________?__ 

诠释  

(延伸观点) 
学生能够__________________________ Q:  

___________________________? 

应用 

(应用所学) 
学生能够__________________________ Q: 

___________________________? 

观点  

(提出评价) 
学生能够_________________________ Q: ___________________________? 

同理心 
(对他人/世界能设
身处地思考) 

学生能够__________________________ Q: ___________________________? 

自我认识 
(自我反思评价) 

学生能够__________________________ Q: ___________________________? 

具体知识与技能：接下来思考 

如果学生对上述核心概念有深入的理解，能回答对应的问题，他们将会（需要）知道那些知识，
展现那些技能/态度? 

（五）知识: 学生将知道… （六）技能/态度:学生将做/在乎… 
  

1._________________________ 

2._________________________ 

3._________________________ 

4._________________________ 

5._________________________ 

  

  

1._________________________ 

2._________________________ 

3._________________________ 

4._________________________ 

5._________________________ 

… 
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阶段二：设计评量方法 

21 



阶段二：理解导向的多元评量 

• 三步骤 

1.依据学习结果(依据理解六层面)，规划多
元的评量方法，搜集学生学习成果的证据 

 

2.如果适合，设计实作任务，以评量多向度
的知识与技能（ GRASPS） 

 

3.设计评量的标准（rubrics) 
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达成多面向理解的实作任务 
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六大面向  說明 

Explanation 

說明 

利用學習歷程的作業與評量結果來證明、推論、描述、設計與實證學習

內容。 

Interpretation 

詮釋  

轉化所學的新知創造新事物。 

例如：提出批評(建設性)、類比、隱喻、翻譯與預測等個人見解。 

Application 

應用 

將所學應用於新的、獨特的，或未知情境脈絡。 

例如：創作、發明、解決與測試等活動。 

Perspective 

觀點 
提出對事件、主題或情境的個人看法，並做出分析與結論。 

Empathy 

同理心 

展現設身處地為他人著想的能力。 

例如：參與角色扮演、解讀他人想法，以及分析、辯護他人行為等。 

Self-Knowledge 

自我認識 

自我反思與評價，以及闡述反思後產生洞見為何。 

尤其要能持續監控與改善自我對資訊的蒐集、組織與分析的能力。 

 



实作：学习单(2)--设计评量方法 

评量目标 (列出阶段一中您希望学生达到的
理解面向: 说明、诠释、应用、观点、同理
心、自我认识) 

1.学生将能＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

2.学生将能＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

3.学生将能＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿   

4.学生将能＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

5.学生将能＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿   

6.学生将能＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
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实作：学习单(2)--设计评量方法 

 

25 

评量方法与步骤（根据理解的面向来设
计评量方法，搜集学生学习成果证据，
确保学生达到目标） 
用哪些评量方式？如何进行? 
(1) 
(2) 
(3) 
(4) 
.. 



实作：学习单(2)—实作任务 

名称：  

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

G（目标）   

R（角色）   

A（观众）   

S（情境）   

P（表现）   

S（标准）   
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实作：设计评量标准(rubrics) 

评量活动（作业）名称：＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

     标准 

面向 
        

    

 
        

    

 
        

    

 
        

    

 
        

    

 
        27 

•针对其中一个评量，设计评量标准 



评量计划（作业） 

（一）个人部分 

•1.重要课程议题学习单  (30%): *5个议题x 6分=30分 

 

•2.BOPPPS微型教案设计与实做（20%） 

 

(二)小组部分 

•3.期末单元教案设计与实作  (40%) 

– 教案设计 

– 教案点评与修正 

– 实地试教与成果呈现 

 (三)课堂参与（10%） 

 



1.重要课程议题学习单(6%*5) 
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项目 
优秀 

6-5分 

满意 

4-3 分  
尚可 

2-1分 
分数 

活化教
学 

1.按时缴交，
2. 基础题回
答完整 

3. 反思题思
考深刻 

4. 教学应用
明确可行 

1.按时缴交，
2. 基础题较
为简要 

3. 反思题思
考深度尚待
加强 

4. 写出如何
教学应用，
但不够明确 

 

1. 不按时缴

交，或有部
分缺漏 

2. 基础题摘
要不完整 

3. 反思题思
考深度不足 

4. 未写出教
学应用 
 

  

翻转教
室 

  

学习共
同体 

  

校本特
色课程 

  

它山之
石 

  



2. BOPPPS实作演练(20%) 
项目 优秀 (A) 

满意 (B) 尚可 (C) 分数 

B 

(3分) 
能够引起学习动机，导入
主题                    3______ 

具备下面其中一项: 

1.能够引起学习动机 

2.能够导入主题 2____ 

未能有效导入课程
内容            1______ 

  

_____ 
 

O 

(3分) 
能明确地说明课程的目标 

                               3______ 
能够适当解释课程目标 

                             2____ 
课程目标不够明确 

                     1______ 
 
_____ 

P 

(3分) 
能有效的了解学习者先备
知识与能力        3______ 

可以了解学习者先备知
识与能力            2____ 

未测学生先备知识
与能力的动机                              

                     1______ 

  

_____ 
 

P 

(3分) 
能有效地利用教学活动促
进学习者主动学习、积极
参与                    3______ 

能利用教学活动促进学
习者主动学习    2____ 

未能有效利用教学
活动促进学习者主
动学习       1______ 

 

 _____ 

P 

(3分) 
能运用有效方式，了解学
习者的学习成果3______ 

能够了解学生的学习成
果                         2____ 

未能了解学生的学
习成果       1______ 

  

_____ 
 

S 

(3分) 
能有效地帮助学习者统整、
反思，并延伸应用教学内
容                         3______ 

能够帮助学习者统整反
思,但并未延伸应用教学
内容                     2____ 

未能帮助学习者统
整反思       1______ 
 

  

_____ 
 

整体 

(2分) 
能熟练应用BOPPPS五元

素，各个环节衔接良好，
教学效果优异      2_____ 

BOPPPS各要素运用尚

称熟练，各环节衔接尚
可                     1_____ 
 

BOPPPS 各要素不

熟练，各环节衔接
不佳            0______ 
 

_____ 
 
总分： 
＿＿＿ 



3. 期末小组教案(40%) 
项目 优秀 ( A) 

         

满意 (B) 

       

尚可(C) 

 

 分数 

课程目标 

( 8%) 

目标具体明确，并可达成.

并且能考虑学生的先备知
识、兴趣与动机,且依据学

生特质、学科知识、社会
趋势设定课程目标 

                      (8-7)________ 

目标较具体明确 ,较能

够考虑学生的先备知识、
兴趣与动机，较能够依
据学生特质、学科知识、
社会趋势设定课程目标 

                 (6-5)________ 

目标较不具体明确，较
不能考虑学生的先备知
识、兴趣与动机，较不
能够依据学生特质、学
科知识、社会趋势设定
课程目标 

                (4-3)_________ 

  

 
 
 
 
＿＿＿＿ 

课程内容 

( 8%) 
  

内容能依据课程目标做选
择,且内容组织具系统性与
结构性 

                       (8-7)________ 

内容能依据课程目标做
选择 ,或内容组织具系
统性与结构性 

                  (6-5)________ 

内容较不能依据课程目
标做选择 ,内容组织较
不具系统性与结构性 

                (4-3)_________ 

  

 
＿＿＿＿ 

教学方法 

( 8%) 
  

能适当呈现教材内容，达
成课程目标,且可以使学生
主动参与学习 

                       (8-7)________ 

教学方法能适当呈现教
材内容，达成课程目标,

或可以使学生主动参与
学习     (6-5)________ 

较不能适当呈现教材内
容，达成课程目标 ,较

不可以使学生主动参与
学习      (4-3)_________ 

  

 
＿＿＿＿ 

评量方法 

( 8%) 
 

评量方法能达成课程目标,

且具多元性 

                       (8-7)________ 

评量方法能达成课程目
标,或具多元性 

                  (6-5)________ 

评量方法较不能达成课
程目标,且不具多元性 

                (4-3)_________ 

  

 
＿＿＿＿ 

整体 

( 8%) 
 

整体教案具有良好的一致
性、结构性、适切性 

                       (8-7)________ 

整体教案的一致性、结
构性、适切性尚可 

                  (6-5)________ 

整体教案的一致性、结
构性、适切性不佳 

                (4-3)_________ 

  

 
＿＿＿＿ 



4.课堂参与(10%) 

项目 
优异 

(10-8分) 
尚可 

(7-5分) 
不足 

(4-1分) 
分数 

出勤 1. 无旷课情况 

2. 无迟到情况 
1. 缺课会请假 

2. 迟到情形不超
过4次  

1. 缺课达4次 

2. 迟到超过 4 

次 

  

  

主 动
参 与
课堂 

1. 主动回答教
师提出的问
题 

2. 提出好问题 

3. 积极参与组
内讨论 

1. 会回答教师提
问 

2. 不会主动提问 

3. 组内讨论参与
度尚可 

1. 不会回答教
师提问 

2. 不会主动提
问 

3. 组内讨论参
与度不佳 

32 



实作：设计评量指标(rubrics) 

评量活动（作业）名称：＿＿＿＿＿＿＿＿＿_________ 

     标准 

面向 
        

    

 
        

    

 
        

    

 
        

    

 
        

    

 
        33 

•针对其中一个评量，设计评量指标 



阶段三：规划学习活动 

34 



阶段三：规划学习活动 

• 二步骤： 

• 设计学习活动，协助学生完成评量，达
到学习目标 

 

 

 

• 根据WHERETO原则检视学习活动 

35 

核心概念 課時 

時間安排 教師教學活動 學生學習活動(課內/課外) 



阶段三：设计学习活动 
WHERET

O 

内涵 解释 

W 

where why 

学习主题发展与脉络 

 
是否帮助学生知道这个单元的方向与定
位？ 

H 

Hook 

引起动机 & 持续兴趣 

 
是否吸引学生并维持他们的兴趣 
 

E 

Equip 

使其具备经验能力 是否帮助学生体验与探索重要的想法与
议题? 

R 

Rethink 

引发学生反思 是否提供思考和修正学生理解的机会? 

E  

Evaluate 

学生自我评量 是否允许学生评估他们自己的学习与表
现？ 

T 

Tailored 

个别差异，因材施教 是否符合个别学生的需求、兴趣和能力? 

O 

Organize 

组织有效学习活动顺
序 

是否有系统地组织教学活动，增进学生
学习效率? 36 



实作：根据WHERETO原则检视学习活动 

37 

• 依据WHERETO原则，检视设计的学习活动： 

• W：Where & Why：学习主题发展与脉络 （是否帮助学生知道这个单元的方向与定位？） 

• ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿__ 

• ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

• H：Hook：引起动机 & 持续兴趣 （是否吸引学生并维持他们的兴趣） 

• ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿__ 

• ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

• E：Equip：使其具备经验能力 （是否帮助学生体验重要的想法及探索议题?） 

• :＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿__ 

• ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

• R：Rethink : 引发学生反思（是否提供思考和修正学生理解的机会?） 

• ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿__ 

• ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

• E：Evaluate：学生自我评量（是否允许学生评估他们自己的学习与表现？） 

• ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿__ 

• ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

• T：Tailored：个别差异，因材施教（是否符合个别学生的需求、兴趣和能力?） 

• ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿__＿＿＿ 

• ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

• O：Organize : 组织有效学习活动顺序（是否有系统地组织教学活动，增进学生学习效率?） 

• ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿__＿＿＿ 

• ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
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